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Municipio de Copacabana

	CONVENIO DE COOPERACIÓN Nº CF26-122  CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  Y  EL MUNICIPIO DE COPACABANA.



MUNICIPIO DE ____________________________

Institución Educativa _______________________

Establecimiento ___________________________

PLAN  DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS

1. ASPECTOS GENERALES DEL establecimiento

En donde se relaciona información sobre ubicación, población y sus características,   descripción del establecimiento y su entorno, la red  vial,  acceso, actividades productivas, etc.

Jornadas de estudiantes __________________________________________

Personal de estudiantes 
______________

Personal de docentes 
______________

Personal administrativo 
______________

Descripción de las instalaciones : 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ubicación dentro del Sector 

otros entidades o empresas vecinas. 

2.  ANALISIS DE RIESGOS

A continuación se califican  cada una de las amenazas por colores Verde, Amarillo o rojo asi:

Verde =  Posible


Amarillo = Probable

Rojo = inminente

Amenaza


Clase



                Calificación 




Natural  Tecno  Antrop.


Verde  Amarillo   rojo

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

____________
  ___      ___   ___


___    ____    ____

Establecimiento  __________________

CALIFICACION DEL RIESGO BAJO EL MODELO DEL DIAMANTE

Metodología:

Recuerde que cada rombo del diamante corresponde a los siguientes aspectos (Amenaza - Vulnerabilidad en las personas – Vulnerabilidad en los recursos – Vulnerabilidad en los sistemas y procesos)

Califique cada uno de ellos con los colores amarillo, Rojo. Verde y justifique la razón por la cual se escogió dicho color.

 Amenaza: ______________ Color:_____________________

[image: image2]__________________________________________________________________________________________________Vul Personas: ____________  Color: ___________________ __________________________________________________________________________________________________

Vul Recursos: ___________      Color: __________________

__________________________________________________________________________________________________

Vul  Sist y  Proce: ____________  Color: ________________ __________________________________________________________________________________________________

 Amenaza: _______________  Color____________________

[image: image3.png]__________________________________________________________________________________________________

Vul Personas: ___________       Color:__________________ __________________________________________________________________________________________________

Vul Recursos: ___________        Color:__________________ __________________________________________________________________________________________________

Vul Sist y Proce: ___________     Color:_________________ 





_________________________________________________ 






_________________________________________________

3. INVENTARIO DE RECURSOS

Identificación de Recursos Existentes

	Cantidad
	Recursos 
	Ubicación 
	Observaciones 

	1
	Botiquín
	Sala de profesores.
	Sólo  dolex

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	“
	
	

	
	“
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Identificación de Recursos Faltantes

	Cantidad
	Recursos 
	Ubicación 
	Observaciones 

	5
	Extintores
	Pasillos, biblioteca, restaurante.
	

	2
	camillas
	Coordinación
	

	1
	Botiquín completo
	Sala de profesores
	

	2
	Megáfonos
	Aula múltiple
	

	1
	Resalto
	Cerca de la puerta de salida.
	

	1
	Sistema de alarmas
	Sala de profesores
	

	2
	Paleta  “PARE”
	Sala de profesores.
	

	5
	Señales “Evacuación”
	Escalas, biblioteca, entrada Ppl.
	

	2
	Señales “PELIGRO”
	Cocina, restaurante
	

	2
	S. “ZONA ESCOLAR
	Calles vecinas
	

	
	
	
	


4. EDUCACION Y CAPACITACION

	ESTRATEGIA
	RESPONSABLES
	RECURSOS
	PARTICIPANTES

	
	
	REQUERIDOS
	EXISTENTES
	

	Sensibilización a educadores
	Sor Rosario  y Clara Patricia
	Fotocopias. – Video vim
	
	Coordinador y 13 educadores

	Sensibilización  a estudiantes
	Educadores
	Fotocopias
	
	500 estudiantes

	Sensibilización a padres de familia
	Coordinador y educadores
	– Video vim
	
	500 padres de familia

	Curso de primeros auxilios
	Luis Bernardo Rúa
	
	
	Comité de primeros auxilios

	Simulacros periódicos
	Sor Rosario. –Luz Elena A. 
	
	
	Comité de emergencia.

	Diagnóstico periódico de riesgo
	Comité Prevención
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.
 Estructura y Jerarquía
COMITE ESCOLAR  PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES

	
	1° jornada
	2° jornada

	Jefe de Emergencias
	Luis Bernardo Rúa
	Sor Rosario Cardona

	Coordinador de Emergencias
	Sor Gudiela  Villa
	Alexandra Agudelo

	Coordinador de Evacuación
	María Consuelo Jllo.
	Gloria Lucía Tapias

	Coordinador de Primeros Auxilios
	Luz Elena Arango
	Claudia Márquez

	Coordinador de salvamento y Control de Incendios
	Teresa Lopera
	Martha Ospina

	Coordinador de Seguridad
	Angela María Duque
	Sor Julia R. Martínez

	
	
	

	
	
	


Coordinadores de Evacuación

	Nombre 
	Área 
	Jornada 

	María Consuelo Jaramillo
	Primer piso.
	Mañana

	Sor  Rosario Cardona 
	Primer piso
	Tarde

	
	
	

	Gloria Lucía Tapias
	Segundo piso
	Tade

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 Coordinadores de Primeros Auxilios

	Nombre 
	Jornada   

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Coordinadores de Salvamento

	Nombre 
	Jornada  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


I N T E G R A N T E S  C O M I S I O N E S  F U N C I O N A L E S

Funciones y responsabilidades
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	Comisión 
	Antes 
	Durante 
	Después 

	Evacuación

 
	
	
	

	Primeros Auxilios


	
	
	

	Control de Incendios


	
	
	

	Operativa

  
	
	
	

	Jefes de emergencia
	
	
	


Listado teléfonos de emergencia

	Entidad o persona
	Teléfono 
	Servicio que presta 
	Tiempo  Respuesta

	Policia 
	
	
	

	Transito 
	
	
	

	Hospital
	
	
	

	Cruz Roja
	
	
	

	Bomberos 
	
	
	

	Defensa Civil
	
	
	

	
	
	
	


Sitios y acciones estratégicos:

	
	Descripción 
	Observaciones 

	Modulo de Estabilización y Clasificación de pacientes
	
	

	Puesto de Mando Unificado
	
	

	Sistema de Alertas
	
	

	Sistema de Alarmas
	
	

	Punto de encuentro
	
	

	
	
	


Mapa de evacuación: puede ser a mano alzada

Rescate o control de incendios 





Primeros Auxilios 





Evacuación 





Coordinador de emergencias





Jefe de emergencias
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Licencia  Salud Ocupacional # 14857 de 2002 Min-Salud

Tels Celular 3006020797 Cr 47 No 52 18 Copacabana Ant.
Tecnólogo en Salud Ocupacional y Especialista en Gerencia Integral

 Ejecutor


